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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Izglitibas iestades misija:

Veidot Balvu Sporta skolu par augstu sasniegumu, novada, valsti un starptautiskaja [iment atpazistamu, novada iedzivotajiem
pieejamu un sportistu augstu novertétu miisdienigu profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Balvu Sporta skolas izglitojamais ir motivéts, disciplinéts, atbildigs jaunietis, kur§ v€las un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta,
kas ir skolas, novada un valsts patriots, sporta entuziasts.

Izgltibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

e patstavigi domajoss, radoss, atverts parmainam un atbildigs jaunietis;
jaunietis, kas ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus merkus) sporta, izglitiba un dzive;

[
e jaunietis, kam svarigas riipes par savu un apkartgjo cilvéku veselibu, labklajibu;
e jaunietis, kam svariga gimene, cienpilna attiecksme pret apkart&jiem, pret vidi.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Uzsakot macibu I\_IO_SlédZOt Programme}s
gadu macibu gadu absolventi

Lozu SauSana 20V81300 1 Pils iela 11A, Vilaka, 16 13 4
Balvu novads, LV-4583

Distancu sléposana 20V81300 1 Skolas iela 1, Rekova, 26 26 -
Skilbénu pagasts, Balvu

novads, LV-4587

Basketbols 20V81300 1 Darza iela 2, Balvi, 78 78 -

Balvu novads, LV-4501
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Partizanu iela 16, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Vidzemes iela 26, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Kurmenes iela 87A, Rugaji,
Rugaju pagasts,
Balvu novads, LV-4570

Volejbols

20V81300 1 Darza iela 2, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Vidzemes iela26, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Darza ielal2, Berzpils,
Beérzpils pagasts,
Balvu novads, LV-4576

Pils iela 14, Vilaka,
Balvu novads, LV-4583,

Karsavas iela 22, Baltinava,
Baltinavas pagasts,
Balvu novads, LV-4594

126

128

Futbols

20V81300 1 Darza iela 2, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Partizanu iela 16, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Vidzemes iela 26, Balvi,

120

122

15
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Balvu novads, LV-4501

Futbols

30V81300 1

Darza iela 2, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Partizanu iela 16, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Vidzemes iela 26, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

12

13

Vieglatlétika

20V81300 1

Partizanu iela 16, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Sporta iela 8, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Kurmenes iela 87A,
Rugaji, Rugaju pagasts,
Balvu novads, LV-4570

79

77

Vieglatletika

30V81300 1

Partizanu ielal6, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Sporta iela 8, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Peldésana

20V81300 1

Darza iela 2, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

68

68

Peldesana

30V81300 1

Darza iela 2, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Sporta dejas

20V81300 1

Alejas iela 2, Balvi,
Balvu novads, LV-4501

Brivibas iela 47, Balvi, Balvu

novads, LV-4501

41

37
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Tautas iela 6, Semenova,
Mednevas pagasts,
Balvu novads, LV-4586

SvarcelSana

30V81300 1

Alejas iela 2, Balvi, 9
Balvu novads, LV-4501

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitojamo skaits

Programmas apguves partrauksanas iemesls

Dzivesvietas maina

Veélme mainit programmu

Turpina programmas apguvi cita
izglitibas iestade

41 18 21 2
1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Sports un fiziskas aktivitates, Grieku — romieSu cina (paSaizsardziba) 16-18 gadi 9
individualie sporta veidi
Sports un fiziskas aktivitates, Bérnu peldésanas prasmju apguve 5-7 5-7 gadi 16
individualie sporta veidi gadus veciem b&rniem
Sports un fiziskas aktivitates, Peldeésana (VFS) 7-9gadi 13
individualie sporta veidi

1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums
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Informacija Apjoms Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits, noslédzot 73 ' o ‘ . -
2024./2025.m.g. Viens pedagogs partrauca darba tiesiskas attiecibas saistiba ar doSanos vecuma pensija.
.Ilgsfoé_és Vglianc?s IZgFﬁb‘f‘s Nav ilgstosu pedagogisko darbinieku vakancéu. Darba nespgjas vai prombiitnes gadijumos
iestade (vairak ka 1 menesi) B tiek nodro$inata darba nepartrauktiba.

Izglitojamo obligatas ikgadg&jas veselibas parbaudes izglitibas iestadé organiz€ medicinas
Izglitibas iestade pieejamais masa, vienojoties ar Bérnu kliniskas universitates slimnicu. Izglitojamajiem ir pieejami
atbalsta personals gada 2 fizioterapeita pakalpojumi, medicinas masas palidziba akiitu traumu gadijuma. Koriggjosa
beigas vingros$ana un teorétiskas zinasanas par uzturu, psihologisko sagatavotibu un citam
sportistiem aktualam t€mam. [zglitibas iestades medicinas masa iesaistas macibu treninu
procesa verosana.

2. Izglitibas iestades prioritarie merki
2.1. 2024./2025.macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar
Prioritarie meérki opciju noradit kvalitativos un Norade par izpildi Komentari par izpildi
kvantitativos mérkus)

a) Kyvalitativi
Izglitojamo vispargjas

fiziskas sagatavotibas

raditaju uzlaboSana MT-2, Aktualizétas macibu programmas

MT-3, MT-4, MT-5, MT-6 l.Vispﬁréjﬁs ﬁzi;kés sagatgvoﬁbas ) Sasniegts V-20, V-30 basketbola un
kvalifikacijas grupas. sporta_ V_eldu treninu metodikas izstrade vieglatlatika atbilstosi jaunajam
un attistiba. sporta standartam.
6
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2.Vismaz 20% no katras macibu

Izstradats jauns macibu nodarbibu
plans V-20, V-30 programmas

treninu nodarbibas satura sastada Sasniegts bas'ke'tbolé un Ylf%latlét_lkﬁ_’
vispargjas fiziskas sagatavotibas palielinot visparjas fiziskas
vingrinajumi un uzdevumi. sagatavotibas stundu skaitu.
b) Kvantitativi
JIzglitojamajiem par 10% uzlabojas ; ar 14% izglitojamiem uzlabojas
vispargjas fiziskas sagatavotibas vispargjas fiziskas sagatavotibas
kontrolnormativu raditaji. kontrolnormativu raditaji.
2.Vismaz 75% aptaujato izglitojamo Sasniegts 288_ jejb 85 % ap taujato iz_gl.Ttoj amo
apliecina, ka vinu personigie raditaji ir aphec‘l‘n.a, ka VILU personigie
augusi. raditaji ir augusi.
Kvalitativu macibu planu L.
- - “ - a) Kvalitativi
izstrade un istenoSana vérsta
uz vispargjas fiziskas 5 Pieci treneri piedalijusies
sagatav.oﬁba.s pilnve'ldosanu 1.Vispargjas fiziskas sagatavotibas federaciju darba grupas, veidojot
Pn a_ltvgrlezemskas saites macibu vielas stundu palielinasana, Sasniest basketbola, svarcel$anas,
legusanu. pieredzes apmaina starp sporta nodalam asniegts vieglatletikas, sporta deju un
un qurta federaciju vecakajiem volejbola macibu stundu
treneriem. paraugprogrammas.
2. Radniecisko sporta veidu Treneri regulari macibu treninu
programmas ieklauto vispargjas Sasniegts nodarbibas izmanto radniecisko

fiziskas sagatavotibas elementu
izmantoSana un apgtsana.

sporta veidu programmas, ieklauto
vispargjas fiziskas sagatavotibas
elementus.
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3.Veidojas pozitiva atgriezeniska saite
starp izglitojamajiem un pedagogiem.

Sasniegts

Noveérojama pozitiva atgriezeniska
saite starp izglitojamajiem un
pedagogiem.

b) Kvantitativi

1. Katrs pedagogs novada
radnieciskajos sporta veidos tris
macibu treninu nodarbibas, ieklaujot
nodarbibu satura vispargjas fiziskas
sagatavotibas elementus.

Dalgji sasniegts

Katrs pedagogs novadijis divas
macibu treninu nodarbibas
radnieciskajos sporta veidos.

2. 95% no vérotajam macibu treninu

) 0/ m i _ .
nodarbibam vérojama jégpilna Sasniegts 7% V?r(itaj am 1’1:18.C1bl%_'[ reniu
. L. nodarbibam vérojama jégpilna

atgriezeniska saite. . S

atgriezeniska saite.

88% aptaujato izglitojamo no MT-
3.Vismaz 85% izglitojamo aptaujas . 4 lidz SMP-1grupai apgalvo, ka

Sasniegts

apliecina, ka macibu treninu nodarbibas
ir kvalitativas un lietderigas.

macibu treninu nodarbibas ir
kvalitativas un lietderigas.

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Istenot izglitibas iestades efektivu kvalitates sistému,
kura sasniegti dibinataja izvirzitie merki.

treningrupam.

a) Kyvalitativi

1. Izglitibas iestade izstradata un tiek Tstenota sist€ma darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem.

2. NodroSinatas treninnometnes talantigajiem izglitojamajiem no dazadam
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b) Kvantitativi

1. Vismaz 80% sporta meistaribas pilnveidoSanas (SMP) grupu absolventu
vid&ji gada turpina profesionalas ievirzes izglitibu augstakas sporta
meistaribas grupas.

2. Ne mazak ka 85% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku apliecina,
ka izglitibas iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

3. Katras izglitibas programmas izglitojamie piedalijusies oficialas
sacensibas un vismaz 50% no dalibniekiem ieguvusi godalgotas vietas.

4. Izglitibas iestade izglitibas programmam ir izvirziti kvalitates mérki un
vismaz 95% izglitojamo izpilda rezultativitates kriterijus.

5. Macibu treninu nodarbibu kvalitates novertésana ievaktie dati liecina, ka
95% pedagogu plano un vada musdienigas, kvalitativas, efektivas macibu
treninu nodarbibas.

Izverst izglitibas iestadeé maciSanas organizacija
darbibas pamatprincipus, akcent€jot visu mérkgrupu
izpratni par izvirzito mérku sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestad€ nodroSinata efektiva un laba parvaldiba.

2.3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads

2024.2025.m.¢, Planotie rezultati, izvertejums un rezultati Prioritate/-es
Izglitibas iestades vertibu - Izglitojamo personibas izaugsme, lojalitate
Godigums, Atbildiba, Gudriba, Izglitojamie izprot izglitibas iestades valstij, piederiba kopienai un izpratne par
Drosme - istenoSana macibu veértibu nozimi un pielieto tas ikdiena. sportista karjeras attistibas iesp&jam.
treninu procesa.
Motivet izglitojamos pasizglitibai Izglitojamo atbildibas paaugstinasana par SMP grupu izglitojamo piedaliSanas gada
un pasattistibai, paaugstinot vinu paSvaditu macisanos. individualo macibu treninu planu izstradasana.
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atbildibu par saviem treninu un
sportiskajiem sasniegumiem, savu
sp&ju, talantu un socialo prasmju
izkopSanu.

2025./2026.m.g.

Sekmét izglitojamajos izpratni par
izglitibas, t.sk. sporta izglitibas,
lomu cilvéka dzivé un veicinat
meérktiecigu karjeras izveli.

Izglitojamajiem ir informacija par dazadam
karjeras iesp&jam.

Izglitojamajiem ir nepiecieSamas prasmes
savas karjeras veidoSanai.

Izpratne par attistibas

iesp&jam.

sportista  karjeras

Veidot izglitojamajos izpratni par
drosibas jautajumu apguves
nepiecieSamibu un ieveéroSanu
ikdiena savas un citu drosibas un
veselibas saglabasana.

Izglitojamajiem ir izpratne par drosibas
nozimi ikdienas darba.

Visi izglitojamie apguvusi drosibas uz tidens
apmacibas kursu.

Izglitibas iestades vertibu
izkopSana cilvekcentréta veida

Patstavigi domajoss, radoss, atbildigs un
parmainam atverts jaunietis.

Jaunietis, kam svarigas riipes par savu un
apkart&jo cilveku veselibu, labklajibu.

Jaunietis, kam svariga gimene, cienpilna
attieksme pret apkartgjiem, pret vidi.

Jaunietis, kas ir gatavs tiekties uz augstiem
sasniegumiem (izvirza augstus mérkus) sporta,
izglitiba un dzive.

2026./2027. m.g.

Izglitibas iestades tradiciju
saglabaSana, uzturéSana un
pilnveidoSana. Tradiciju
parmantojamiba tiek nodroSinata,
akcentgjot kopienas vertibu

Ikgadgji tiek organizéts pasakums “Balvu
novada Jaunatnes Sporta laureats”, kura
tiek godinati labakie sportisti, treneri.
Pieminas Balvas pasakumu organizeSana.

Izglitibas  iestades identitates, pozitivas
sabiedribas atgriezeniskas saites un lidzdalibas
Iimena paaugstinaSana izglitojamo, personala,
vecaku un absolventu vidi.
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stiprinaSanu un piederibas sajiitas
veidoSanu gan izglitojamajiem, gan
personalam.

Kopuma audzinasanas darba prioritates tris gadu perioda nodroSina izglitojamo patriotisko audzinasanu, tradiciju stiprinasanu un
karjeras izpratnes veicinaSanu, kas veido piederibu izglitibas iestadei un Balvu novadam, ka ar sagatavo jaunieSus gan profesionalai, gan
pilsoniskai atbildibai.

3. Kriteriju izverteéjums
3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu - treninu nodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervijas,
anketéSana

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram pedagogam veikt tris macibu

Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu
ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei visas
istenotajas 1zglitibas programmas.
Izglitibas iestade tiek veikta macibu treninu
nodarbibu veéroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati. Dati un informacija tiek iegtti
pedagogu savstarpgja macibu treninu
nodarbibu véroSana. Iegiita informacija tiek
apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot
izglittbas  iestades darba  pilnveides
pasakumus.

treninu nodarbibu kolegialo vérosanu.
Apkopot un analizet iegiito informaciju.
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Izglitibas  procesa  planoSanas  un | Pedagogi macibu un audzinasanas procesu | Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
istenoSanas efektivitate un kvalitate plano sadarbiba ar izglitojamajiem un to | pedagogs attista izglitojamo prasmi
isteno efektivi (76-90% verotajas macibu | domat par savu maciSanos un apzinati
treninu  nodarbibas). Macibu treninu | apglit maciSanas prasmes
nodarbibas tieck izmantotas dazadas
struktiiras, daudzveidigas macibu metodes,
metodiskie  panémieni. Pedagogi un
izglitojamie viens otram sniedz
atgriezenisko saiti.
Izglitibas procesa diferenciacija, | Lielakaja dala macibu treninu nodarbibu | Individualajos sporta veidos, sakot ar

individualizacija un personalizacija

(76-90%  verotajas  macibu  treninu
nodarbibas) tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo  sp&am, vajadzibam un
interes€m. Macibu un audzinasanas procesa
gandriz vienmer tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu nodarbibas
struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes un  metodiskie
panémieni. Pedagogi nem véra izglitojamo
gatavibu macibam, nemot veéra izglitojamo
intereses. Izglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts vai izglitojamo vadits.

MT-7 kvalifikacijas grupu izstradati
individualie gada macibu treninu plani.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas iestades e-vidé ir pieejami
macibu treninu nodarbibu individualie vai
grupas treninu plani ar noradijumiem
rehabilitacijas  atjaunoSanas perioda vai
papildu darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem. P&c nepiecieSamibas tiek
pielagots macibu treninu  nodarbibu

Papildus darbs ar talantigajiem be&rniem
var notikt attalinata formata.

Veicot izglitojamo iek$&jas kartibas un
droSibas instruktazu var izmantot
attalinato formatu.
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saraksts.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Izglitojamie un vecaki ir informéti par
sasniegumu  vertéSanas  kartibu, kas | macibu sasniegumu vértéSanas kartibu,
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. | taj skaita par iespéjam uzlabot sniegumu.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ievéro to. Izglitibas
iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertéSanu. Pedagogi
citam izglitibas iestadém piedava un
popularizé savu pieredzi, ka sekmigi
izmantot macibu sasniegumu verteésanu, lai
sasniegtu macibu un audzinasanas mérkus.
Izglitibas iestades individualiz€ta un | Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek | Izglitibas iestade regulari izverté sniegta
personaliz&ta atbalsta sniegSana | diagnostic€ts un sniegts individualizets | atbalsta efektivitati un pilnveido sistemu.
izglitojamiem atbalsts izglitojamajiem. Ta nodro$inasana
aktivi  sadarbojas  pedagogi, atbalsta
personals un vecaki. Atbalsts atbilstosi vinu
spé€jam un vajadzibam ir pieejams dazadu
vecumposmu izglitojamajiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un  1stenojot  ikdienas macibu un
audzinasanas procesu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei visas istenotajas
izglitibas programmas.
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem macibu treninu nodarbibu
véroSana 2024./2025.m.g.:

13

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Pedagogu, kurus
. Nodarbibu Vero, skai'ts/ . Vérotéjuh skaits o . .
Merki skaits procentuali no izglitibas iestades | Arg&jo verotaju skaits
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
MaciSanas un macisanas kvalitate. 48 100% 3 3

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu treninu nodarbibu véroSana
iegutajiem datiem un informaciju 2024./2025.m.g:

Pedagogi sava macibu procesa, atbilsto§i macibu treninu nodarbibu mérkim, izmanto modernas tehnologijas, nosaka sasniedzamo
rezultatu, ieglst atgriezenisko saiti, ka arT nodrosina diferenciaciju un individualizaciju.

Pedagogi plano un vada miusdienig

as, kvalitativas un efektivas macibu treninu nodarbibas.

3.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu — treninu nodarbibu vérosana, dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu

profesionalas kvalitates novertésana, i

ntervijas)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. B
kategorija - 20 pedagogiem, A kategorija - vienam
pedagogam, C kategorija - 5 pedagogiem. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu.

Treneriem veikt resertifikactju 2026.gada
marta.

Pedagogiem nepiecieSamas

70% izglitibas iestades pedagogu efektivi ievie§ pédgjo

Cetri izglitibas iestades pedagogi
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profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

divu macibu gadu laika pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas iegiitas zinasanas,
prasmes un iemanas. To apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, ka
ar1 macibu treninu nodarbibu vérojumu rezultati.

profesionalas kompetences pilnveides
programmas iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences prezentg
regionalajos seminaros.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novérteésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala slodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenoto izglitibas programmu
specifikai. Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sisteéma, kura
apliecina, ka 95% pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba.

Ikgad@ja pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSana obligati veikt
darba analizi par ieprieks€jiem diviem
gadiem.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izveidota ieks€ja izglitibas kvalitates
nodro$inasanas sistéma pedagogiska personala darba
izverteSanai reizi gada, balstoties uz preciziem datiem,
kuri iegiiti no pasvértésanas rezultatiem un pedagogiska
personala savstarpgjas macibu treninu nodarbibu un
ikdienas darbibu vérosanas. 95% pedagogiska personala
spg&j argument&ti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Organizet anketeSanu pedagogu
profesionalas darbibas sist€émas
pilnveidei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

Ikgadgja pedagogu profesionalas kvalitates novertéSana obligati veikt darba analizi par ieprieksgjiem diviem gadiem.

3.3. Kriterijs “Pieejamiba”

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana, intervijas, sarunas vai fokusgrupu diskusija

ar mérkgrupam, dokumentu analize
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades
faktoriem, kuri
pieejamibu

izpratne  par
ietekmé izglitibas

Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam ir saskanota un
vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, un visu iesaistito pusu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. Izglitibas iestade ir
skaidriba par tas pieejamibu:

1) izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu istenot
citas izglitibas programmas;

2) socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamajiem;

3) izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém,;

4) izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Licenc@t brivas cinas, telpu futbola,
3x3 basketbola, pludmales volejbola
programmas pec pieprasijuma.

Izglitibas iestades riciba
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Izglitibas iestadei ir izveidota sistema priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinaSanai, tas darbiba ir
preventiva, visas iesaistitas puses zina par $SIm iesp&jam un
aktivi tas izmanto. Izglitibas iestadé macibas priekslaicigi
tiek partrauktas reti.

Attalinati ogranizét video konferenci
vecakiem un izglitojamajiem par
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Licencet brivas cinas, telpu futbola, 3x3 basketbola, pludmales volejbola programmas péc pieprasijuma.

3.4. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: intervijas, sarunas vai diskusija ar meérkgrupam, situaciju analize, anketéSana
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Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas  iestades  vaditaja | Vaditajai ir teicamas nepiecieSamas | Turpinat attistit zinaSanas un izpratni par izglitibas
zinasanas, izpratne par izglitibas | zinaSanas par izglitibas iestades darbibas | iestades darbibas tiesiskumu.
iestades darbibas tiesiskumu, | tiesiskuma jautajumiem un vaditajas
prasme izstradat un atjaunot | atbildibu. Vaditaja nodroSina izglitibas

tiesibu aktus

iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajai ir
nepiecieSama profesionala kompetence, lai
varetu izstradat ieks$€jos normativos aktus,
veikt to regularu atjaunosanu.

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme
pienemt I[@mumus un uznemties
atbildibu

Vaditajai ir plaSas zinasanas un
kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas strat€gijas un taktikas,
kuras palidz 1stenot demokratisku l[emumu
pienemsanu izglitibas iestade. Vaditaja,
konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem,
patstavigi, argumenteti un demokratiski
vada 1€émumu, tai skaita nepopularu,
pienemsSanas procesu, uznpemas atbildibu
un prot vadit krizes situacijas.

Uznemties atbildibu un veiksmigi vadit izglitibas iestades
un struktiirvienibu nepartrauktu darbu krizes situacijas.

Izglitibas  iestades
komunikacija

vaditaja

Vaditajai ir plasas  zinaSanas un
kompetence strat€giskaja komunikacija,
ieks€ja komunikacija, krizes komunikacija
un  starpkultiru  komunikacija. Ta
nodroS§ina labu parvaldibu izglitibas
iestade. Vaditaja spg& brivi komunicéet
dazadas auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas kompetenci,
lai sasniegtu personigos un izglitibas

Turpinat apgiit un attistit zinaSanas un kompetenci
stratégiskaja komunikacija.
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iestades izvirzitos mérkus.

izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un
nozares politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

izglitibas kvalitates un nozares politikas
planosana, istenoSana un izvert€sana valsts
Iimeni. Vaditaja T1steno savu darbibu
izglitibas iestadé, nemot véra valsti
noteiktos izglitibas un nozares politikas
planosanas dokumentus, ka ar1 popularize
savas izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru valsts politikas
istenoSana.

Izglitibas  iestades  vaditaja | Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj | Turpinat cienpilni paust savu redz€umu ari gadijumos,

etiskums vardu un darbu saskanu un respekté | kad nepiecieSams nepopulars viedoklis gan publiskaja,
iestades definétas vertibas sadarbibai. gan iekseja komunikacija.

Izglitibas  iestades  vaditaja | Vaditaja iesaistas izglitibas attistibas, | Turpinat iesaistities izglitibas attistibas, izglitibas

kvalitates un nozares politikas planoSana.

Izglitibas  iestades  vaditaja
profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un

macisSanas jautajumos

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne
par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
ka ar1 vispusigas zinasanas  par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém un pétijjumiem. Vaditaja vada
vieglatlétikas nodalas darbu, ir maciSanas

konsultante,  valsts  limena  lektore
pedagogu  profesionalas  kompetences
pilnveides programmas, akreditacijas

komisijas vaditaja.

Turpinat veikt akreditacijas ekspertes un komisijas
vaditajas pienakumus, Sporta federacijas padomes valdes
locekles pienakumus, Latvijas Vieglatletikas savienibas
viceprezidentes pienakumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

Uznemties atbildibu un veiksmigi vadit iestades un struktiirvienibu nepartrauktu darbu krizes situacija.
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Turpinat veikt akreditacijas eksperta un komisijas vaditajas pienakumus, Sporta federacijas padomes valdes locekla, Latvijas Vieglatlétikas

savienibas viceprezidenta pienakumus.

4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde

Kvalitates raditajs

Planotais rezultativais raditajs attistibas planoSanas
perioda nosléguma

Macibu procesa jégpilni, macibu treninu nodarbibas mérkiem atbilstosi.

70% veroto macibu treninu nodarbibas tika izmantotas
modernas tehnologijas.

Visas macibu treninu grupas un programmas tiek izpilditi nosacijumi un
rezultativitates kriteriji, atbilsto$i speka esosajiem Ministru kabineta
noteikumiem par profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
finanséSanu.

100% visu profesionalas
finansésana.

sporta izglitibas programmu

Katras izglitibas programmas izglitojamie piedalijusies oficialas
sacensibas, vismaz 30-40% ieguvusi godalgotas vietas.

231 valsts sacensibas,

15 starptautiskas sacensibas,

izcinitas 237 godalgotas vietas,

arpus Latvijas Balvu novada sportista vards ir izskangjis 38
reizes,

Latvijas izlases sastavos ieklauti 14 izglitojamie.

Macibu procesa tiek nodroSinata diferenciacija un individualizacija, par
ko liecina vismaz 85-100% veéroto nodarbibu.

80% veroto macibu treninu  nodarbibas tiek nodroSinata
diferenciacija un individualizacija, ka ar1 skoléncentréts un
pasvadits macibu process.

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku apliecina,
ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

75% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku apliecina, ka
izglitibas iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

Vismaz 60-70% SMP grupu absolventu vidgji gada turpina profesionalas
ievirzes izglittbu ASM grupas.

67% SMP grupu absolventu turpina profesionalas ievirzes
izglitibu ASM grupas.

Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku apliecina,
ka iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.

68% aptaujato pedagogu, izglitojamo un vecaku apliecina, ka
iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi.
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Iestade izglitibas programmam ir izvirziti kvalitates mérki un vismaz 50- | lestadé izglitibas programmam izvirzitie kvalitates mérki ir
70% izglitojamo izpilda rezultativitates kriterijus. izpilditi, 92% izglitojamo izpilda rezultativitates kriterijus.
Treninnodarbibas pedagogi nosaka sasniedzamos rezultatus un iegiist Treninnodarbibas pedagogi iegiist atgiezenisko saiti, par ko
atgiezenisko saiti, par ko liecina vismaz 100% ve&roto nodarbibu. liecina 100% v@roto nodarbibu.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Izglitibas iestade istenoja projektu Fizisko aktivitaSu veicinaSana Balvu novada ESF projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Balvu novada” ietvaros, kura tika organizétas bezmaksas nodarbibas 2400 baseina apmekl&tajiem.

Izglitibas iestade ar1 2023. -2027.gada projekta ietvaros turpina istenot daudzveidigas sporta aktivitates.

Sadarbiba ar Latvijas peldésanas federaciju un Rigas domi tika organiz&tas jauniesu izlases treninnometnes.

Sadarbiba ar biedribu “Peldét drosi” istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Ka macit peldét, lai bérni Gideni
justos drosi / 1.-2. Iimenis”.

Izglitibas iestadei, sadarbojoties ar citam paSvaldibam un sporta veidu federacijam, tika noorganiz@tas 5 vasaras sporta nometnes
vieglatletika, futbola, peldésana, ctnu sporta veida, volejbola.

Izglitibas iestade aprobg&jusi peldétapmacibas programmu 5-6 gadus veciem novada bérniem.

Sadarbiba ar Latvijas basketbola savienibu projekta “Cel$ uz olimpiskajam spelém sakas ar pirmo grozu pasu majas” ietvaros uzstadits tablo
Balvu sakumskolas sporta zalg, Partizanu iela 16, Balvos, un Rugaju sporta halleé, Kurmenes iela 87A, Rugajos, Rugaju pagasta, Balvu
novada, kuru izmanto Balvu novada bérni un jaunie$i, Latgales regiona, Latvijas Basketbola ligas sp€létaji sacensibas, macibu treninu
nodarbibas un macibu treninu nometnes.

Sadarbiba Latvijas Sausanas federaciju iegadati sacensibu mérki, treninu mérki un municija. Tika apmaksata loZzu SauSanas treneres sporta
specialistu profesionalas pilnveides C kategorijas kursus.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Izveidot un ievest izglitibas iestades efektivu kvalitates sisteému, kura Izpildits
sasniegti dibinataja izvirzitie mérki.
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Uzsakt un turpinat pareju uz macisanas organizacija darbibas Izpildits

pamatprincipiem.

Turpinat papildinat zinasanas lideribas stratégijas, pasvertésana Izpildits

strat€giskaja planosana.

7. Citi sasniegumi
PiedaliSanas valsts un starptautiska méroga sacensibas 2024./2025.m.g.:

Izglitibas iestade sagatavo izglitojamos augstu sasniegumu limenim:

Murjanu sporta gimnaziju absolvéja: Raits Markuss, Lina Eveina Smolenska turpina pilnveidot savu meistaribu Murjanu
sporta gimnazija; Deins Polis pilnveido savu meistaribu Liepajas futbola kluba; Liva Raciborska - volejbola kluba Gulbeng; 6
absolventi turpinas macibu treninu procesu sporta klubos “SUPER Nova” un “BFC Daugavpils”; 5 izglitibas iestades
izglitojamie ir Vidzemes regionalas izlases kandidati futbola.

Latvijas izlases sastavos ieklauti 11 novada sportisti. Macibu gada laika izglitojamie piedalijas 228 valsts sacensibas, 16 -
starptautiskajas sacensibas, izcinot 227 godalgotas vietas. Arpus Latvijas Balvu novada sportista vards ir izskangjis 31 reizi.

Starptautiskajas sacensibas vieglatletika: Raits Markuss Baltijas komandu ¢empionata U-20 izcinija 3.vietu diska meSana,
Eiropas Jaunatnes Olimpiadé U-23 izcinija 11.vietu diska meSana, Starptautiskajas sacensibas Valmiera - Valga izcinija
1.vietu diska meSana.

Pasaules kausa un Pasaules junioru ¢empionata rollersléposSanas sacensibas Intam Indrikim Circenim 15. vieta 200 m
sprinta, 16. vieta 15 km masu starta slidsoli un 18.vieta 10 km masu starta klasika.

Latvijas PeldeSanas federacijas kausu un ¢empionatu izcina peldésana vairakkart uzvar€ja Julija Antonova.

Latvijas Cempionata svarcel3ana: Daniels Biide ieguva I. vietu, Raivo Nagels - II vietu, Maksims Bistrovs - 1I vietu, Loreta
Ciukore - I vietu, Sandija Keisa - III vietu, Harijs Bisenieks - II vieta, Raivo Keiss — III vietu, Antons Buss - II vietu, Renars
Bistrovs - III vietu.

Latvijas ¢empionatos vieglatlétika: U-15 grupa Nikita JerSovs ieguva IIlI vietu augstlekSana; U-16 grupa Eveina Lina
Smolenska ieguva I vietu diska meSana; U-23 grupa Raits Markuss ieguva I vietu diska meSana.
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e Ziemelaustrumu ¢empionats futbola piedalijas 12 komandas, 129 izglitojamie, aizvaditas 88 spéles. Latvijas cempionata
futbola piedalijas 2 komandas, 36 izglitojamie, nospé€létas 28 spéles, U-16 komanda iekluvusi Latvijas ¢empionata top IV
Attistibas liga.

e Latvijas Jaunatnes basketbola ligas Austrumu zonas U-14 komanda ieguva VII vietu, U-17 komanda - V vietu.

e Latvijas Jaunatnes volejbola ¢empionata U-12 vecuma grupas meitenu komandai - 11. vieta, U-12 vecuma grupas zénu 1.un
2. komandai - 25.-30.vieta, U-13 vecuma grupas zénu komandai - 16.vieta, U-13 vecuma grupas meitenu 1.komandai - 8.
vieta, 2.komandai — 22.-35.vieta, U-14 vecuma grupas zénu komandai - 9.vieta, U-15 vecuma grupas zénu komandai -
12.vieta, U-17 vecuma grupas meitenu komandai - 24.vieta.

Izglitibas iestades izglitojamie regulari giist augstus sasniegumus gan valsts, gan starptautiska méroga sacensibas, parstav valsts

izlasi dazada m@roga sacensibas. Izglitojamie ir motiveti sasniegt augstvertigus rezultatus ikdienas macibu treninu darba, stradajot
apzinigi un mérktiecigi.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Veicinat savstarp&ju sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem un izglitibas iestades vadibu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegtie ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Tika iesniegti priekSlikumi Sporta likuma grozijumiem, Ministru kabineta noteikumiem NR.885 ”Kartiba, kada valsts finansé
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas” un Sporta Standartam.

Izglitibas iestades vaditaja:

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu Ludmila Belikova
(paraksts) (vards, uzvards)
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