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Balvu Sporta skolas 
attīstības plāns 
2025.- 2028.gadam 
Balvi, 2024
Ievads
Balvu Sporta skola  ir Balvu novada profesionālās ievirzes sporta izglītības iestāde, kura savā darbībā īsteno bērnu un jauniešu profesionālās ievirzes programmas, interešu izglītības programmas sportā, kā arī vada, organizē sporta metodisko darbu vispārizglītojošajās izglītības iestādēs. Izglītības iestādes nolikumā noteiktie organizācijas mērķi ir īstenot profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus, popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu, veicināt profesionālās ievirzes sporta izglītības programmās iesaistīto pedagogu tālākizglītību, nodrošināt organizatoriski metodiskā darba vadību izglītības iestādes īstenotajām profesionālās ievirzes sporta izglītības programmām un interešu izglītības programmām. Izglītības iestāde nodrošina organizatoriski metodiskā centra funkcijas mācību iestāžu ārpusstundu sporta darba organizēšanā un metodiskajā vadībā, kā arī organizē un vada sporta pasākumus Balvu novadā, organizē un atbalsta Balvu novada sportistu piedalīšanos valsts un starptautiska mēroga sacensībās.
Izglītības iestādes  attīstības plāna izstrāde tiek veidota, pamatojoties uz pašreizējās situācijas analīzi, izvērtēšanu un nosaka attīstības prioritātes galvenajās izglītības iestādes darbības jomās: darba organizācija un vadība, izglītības un audzināšanas darbs, kadru politika, finanšu resursi, starptautiskā sadarbība, sadarbība ar vecākiem un sabiedrību. Attīstības plāns izglītības iestādei ir saistošs, plānojot darbu īstermiņā un ilgtermiņā – gada plāni, izstrādājot normatīvos dokumentus, organizējot mācību treniņu, audzināšanas, finansiālo un saimniecisko darbu, nodrošinot sporta infrastruktūras attīstību. Izglītības kvalitātes analīze notiek četrās izglītības kvalitātes monitoringa jomās: atbilstība mērķiem (izglītojamo un visas sabiedrības vajadzībām atbilstoši izglītības rezultāti), kvalitatīvas mācības (mācību process, pedagogi), iekļaujoša vide (fiziski un emocionāli droša, pozitīva vide, motivācija) un laba pārvaldība (procesu efektivitāte).
   Izglītības iestādes attīstības plāns izstrādāts pamatojoties uz  Izglītības likumu, Profesionālās izglītības likumu, Sporta likumu, Ministru kabineta 21.12.2021. noteikumi Nr. 885 “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas” un plānošanas dokumentiem Sporta politikas pamatnostādnes 2022.-2027. gadam, Nacionālais attīstības plāns 2021.-2027. gadam, Balvu novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2021.- 2030. gadam, Balvu novada attīstības programma 2022.-2027. gadam, Balvu novada Izglītības  attīstības stratēģija 2022.-2027. gadam.
Izglītības iestādes misija
Veidot Balvu Sporta skolu par augstu sasniegumu sporta izglītības iestādi, novadā, valstī un starptautiskajā līmenī atpazīstamu, novada iedzīvotājiem pieejamu  un sportistu augstu novērtētu mūsdienīgu sporta izglītības iestādi.
Izglītības iestādes vīzija

Valsts un starptautiskā mērogā atpazīstama profesionālās ievirzes izglītības iestāde, kura darbojas kā reģionālais sporta izglītības centrs. Skola ar sakārtotu infrastruktūru, progresīva, uz attīstību vērsta, izglītojamajiem un vecākiem labvēlīga, tradīcijām bagāta. Skola, kura izmanto mūsdienīgas informāciju tehnoloģijas, kura iedzīvina globālas sporta izglītības tendences. Sporta skolas izglītojamie ir spējīgi konkurēt uz vietām Latvijas izlasēs dažādos vecumos un startēt augsta mēroga sacensībās. Treneri mērķtiecīgi papildina un pilnveido savas profesionālās zināšanas. 
Izglītības iestādē tiek cienītas cilvēku tiesības un saglabātas savas tautas nacionālās vērtības.
Izglītības iestādes vērtības 
ATBILDĪBA – griba un spēja paredzēt savas izvēles un rīcības sekas un rīkoties, respektējot cita cilvēka cieņu un brīvību.
DROSME – izlēmība, rakstura stingrība, situācijas novērtēšana un cieņpilna rīcība, uzņēmība, centieni pēc taisnīgā un labā.

GODĪGUMS – uzticamība, patiesums, vārdu un darbu saskaņa.
SOLIDARITĀTE – savstarpējs atbalsts un rīcības saskaņotība, rūpes par savu, citu un kopīgu labumu, demokrātisks dialogs ar citiem.
Karjeras izglītības virzieni ( prioritātes)
Sporta programmas īstenošana, iepazīstinot izglītojamos ar individuāliem un komandu sporta veidiem, veidojot priekšstatus par sportistu karjeru un dažādām profesijām sportā.
Izglītības iestādes mērķis
 
Organizēt un īstenot kvalitatīvu profesionālās ievirzes izglītību sportā izglītojamajiem attīstošā un mūsdienīgā vidē, veicinot izglītojamā individuālu izaugsmi un vispusīgu attīstību.
Izglītības iestādes uzdevumi
1. Nodrošināt zināšanu un prasmju apguvi, kā arī vērtību orientācijas veidošanu sportā, bērnu un jauniešu individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošanu.
2. Nodrošināt organizatoriski metodisko vadību izglītības iestādē īstenotajām profesionālās ievirzes un interešu izglītības programmām.

3. Attīstīt izglītojamo zināšanas, pašvadītas mācību prasmes un kompetences, sekmīgai sportista karjeras turpināšanai pēc izglītības iestādes absolvēšanas, radot un piedāvājot iespējas augstu sportisko rezultātu sasniegšanai.

4. Popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu, veicināt sporta izglītības programmās iesaistīto pedagogu tālākizglītību.

5. Veidot demokrātisku un iekļaujošu sporta sabiedrību, realizējot vienotu pieeju mācību treniņu procesa īstenošanā, kā arī  audzināšanas darbā.
Izglītības iestādes attīstības prioritātes:
1. Ikviena izglītojamā talanta attīstīšana un atbalsts personīgajam augstākam sniegumam. 
 2.  Kvalificēts, motivēts, saliedēts, uz izcilību tendēts pedagogu kolektīvs.
3. Kvalitatīva, mūsdienīga un pašvadīta mācību procesa organizācija, pārraudzība un pilnveidošana.
Skolas Attīstības prioritāšu plānotie sasniedzamie rezultāti
1. Prioritāte. Ikviena izglītojamā talanta attīstīšana un atbalsts personīgajam augstākam sasniegumam

	Sasniedzamais rezultāts kvalitatīvi/ kvantitatīvi
	           Ieviešanas periods
	                Atbildīgie

	
	2025./2026.
	2026./2027.
	2027./2028.
	

	Joma: Atbilstība mērķiem
	
	
	
	

	1. Pilnveidot skolas kvalitātes monitorēšanas sistēmu – apkopot un analizēt izglītojamo sasniegumu rezultātus, akcentējot individuālo izaugsmi un atbildību par rezultātiem.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	2. Vismaz 80 % izglītojamo apliecina, ka izprot mācību - treniņu procesa uzdevumus un mērķus.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	3. Par 10% pieaudzis reģionālo izlašu dalībnieku skaits. Par 5% paaugstinājies valsts izlašu dalībnieku un kandidātu skaits.
	x
	x
	x
	Treneri

	4. Apzināt datus par skolas absolventu izglītības turpināšanu. Vismaz 10% skolas absolventu turpina apgūt sporta izglītību ar mērķi uzsākt trenera karjeru sporta skolā un dalās pieredzē par iegūto sporta skolā.
	x
	x
	x
	Treneri, administrācija

	Joma: Kvalitatīvas mācības
	
	
	
	

	1. Izveidot un uzlabot digitālos rīkus katra izglītojamā rezultātu uzskaitei un dinamikas analīzei.
	
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	2. Apmeklēt padziļinātas veselības pārbaudes vienu reizi gadā izglītojamajiem vecumā no 10 gadiem, lai veicinātu ikviena izglītojamā individuālu izaugsmi un vispusīgu fizisko attīstību.
	x

	x
	x
	Direktore, medicīnas māsa

	3. Vismaz 25%  izglītojamo izcīna godalgotas vietas  Valsts un starptautiskā mēroga sacensībās. 90% no izglītojamo skaita izcīna godalgotas vietas  novada un vietējā mēroga sacensībās.
	x
	x
	x
	Treneri

	Joma: Iekļaujošā vide 
	
	
	
	

	1. Nodrošināt kvalitatīvu mācību treniņu procesu visos sporta veidos.
	x
	x
	x
	Treneri

	2. Sastādīt mācību treniņu grafiku katram sporta veidam, atbilstoši sporta veida specifikai, piemērot sporta bāzēm un atbilstoši mācību treniņu grupu vecumam.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	3.Visās sporta bāzēs, kurās ir noslēgts sadarbības līgums, saskaņot mācību treniņu nodarbību grafiku.
	x
	x
	x
	Direktore, treneri



	4.Nodrošināt izglītojamiem  medicīnisko palīdzību un profilaktisko uzraudzību.
	x
	x
	x
	Treneri, skolas medmāsa


	5. 100% pedagogu un izglītojamo mācību treniņu norises vietās jūtas droši un zina, kā rīkoties ārkārtas un vardarbības gadījumos
	x
	x
	x
	Treneri, vietnieki

	6. Nodrošināt ar sacensībām un mācību treniņu nodarbībām  nepieciešamo inventāru un vienotu tērpu tiesnešiem, izglītojamajiem un komandai, pārstāvot izglītības iestādi sacensībās.
	x
	x
	x
	Direktore

	Joma: Laba pārvaldība
	
	
	
	

	1. Visos profesionālās ievirzes programmu sporta veidos notiek sadarbība ar sporta veidu federācijām, kā arī noslēgti sadarbības līgumi ar novadā esošajām vispārizglītojošajām iestādēm, kultūras namiem.
	x
	x
	x
	Direktore

	2. Regulāri informēt vecākus par izglītojamo sasniegumiem un kavējumiem, problēmu situācijām.
	x
	x
	x
	Direktore, vietnieki, treneri

	3. Regulāri motivēt, popularizēt sociālajos tīklos talantīgos izglītojamos un pedagogus.
	x
	x
	x
	Treneri, skolas administrācija


2.Prioritāte. Kvalificēts, motivēts, saliedēts, uz izcilību tendēts pedagogu kolektīvs.

	Sasniedzamais rezultāts kvalitatīvi/ kvantitatīvi
	           Ieviešanas periods
	                Atbildīgie

	
	2025./2026.
	2026./2027.
	2027./2028.
	

	Joma: Atbilstība mērķiem
	
	
	
	

	1. Visi pedagogi 100% pilnveidojuši profesionālo kompetenci, apmeklējot kursus un seminārus. Apgūtās prasmes pielieto darbā, savstarpēji daloties pieredzē vismaz vienu reizi gadā.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā 

	Joma: Kvalitatīvas mācības
	
	
	
	

	1. Mācību treniņu procesu  balstīt uz sasniegto rezultātu analīzi, ņemot vērā pieejamos rezultativitātes rādītājus un kritērijus un vismaz 95% skolas pedagogu apliecina, ka izprot skolas misiju un vērtības, uzdevumus, un apzinās veidu, kā to sasniegt.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	2. Pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kursus, 12 stundu apjomā katru gadu treneri apgūst 100% .
	x


	x
	x
	Direktore, direktora vietnieki izglītības jomā

	3. Vienu reizi gadā visiem pedagogiem veikt pašvērtēšanu un vismaz 85% iegūt vērtējumu labi un ļoti labi.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	4. Vismaz 85% pedagogu nodrošina organizatoriski metodiskā centra funkcijas mācību iestāžu ārpusstundu sporta darba organizēšanu. 20% pedagogu paši piedalās metodiskajā vadībā.
	x
	x
	x
	Treneri, administrācija

	5. Iestādē ir vienota izpratne par kvalitatīva mācību treniņa kritērijiem un no vērotajiem mācību treniņiem iegūts apliecinājums, ka vismaz 90% vadīto mācību treniņu ir kvalitatīvi un efektīvi.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	6. Mācību procesā izmantot daudzveidīgas mācīšanas un mācīšanās metodes darbā ar izglītojamajiem mācību satura pilnveidē un ieviešanā.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	Joma: Iekļaujošā vide 
	
	
	
	

	1. Pedagogi 100% prot sadarboties ar atbalsta personālu, vecākiem un koleģiāli. 
	x
	x
	x
	Treneri, administrācija

	2. Nodrošināt pedagogiem supervīzijas pēc nepieciešamības.
	x
	x
	x
	Administrācija

	Joma: Laba pārvaldība
	
	
	
	

	1. Iestādes darbinieki (vismaz 10%), kuri gūst pieredzi starptautiskās sacensībās, treniņu nometnēs Latvijas izlases sastāvā un pieredzes apmaiņas braucienos, dalās pieredzē un labajās praksēs, kas ļauj visiem iesaistītajiem profesionāli attīstīties.
	
	x
	x
	Direktore, treneri

	2. Reizi gadā 75% darbinieku dodas pieredzes apmaiņas braucienā.
	
	x
	x
	Treneri, administrācija

	3. Popularizēt pedagogu/ treneru pieredzi novadā, reģionā, valstī, starptautiskā līmenī.
	x
	x
	x
	Administrācija

	4. Izglītības iestādē ir vienota izpratne par mācību kvalitāti, nodrošināts kvalitatīvs un profesionāls atbalsts ikvienam izglītības iestādes pedagogam.
	x
	x
	x
	Administrācija


3.Prioritāte. Kvalitatīva, mūsdienīga un pašvadīta mācību procesa organizācija, pārraudzība un pilnveidošana.
	Sasniedzamais rezultāts kvalitatīvi/ kvantitatīvi
	           Ieviešanas periods
	                Atbildīgie

	
	2025./2026.
	2026./2027.
	2027./2028.
	

	Joma: Atbilstība mērķiem
	
	
	
	

	1. Atbalstīt skolas talantīgo izglītojamo izlašu dalībniekus, prasmju pilnveidošanai un fizisko īpašību attīstīšanai (nometnes, koptreniņi, individuālās nodarbības u.c.)
	x
	x
	x
	Direktore, treneri

	2. Paaugstināt  par 10%  talantīgo izglītojamo iekļaušanu reģionālajās izlasēs, augstāka ranga klubos, sporta un attīstības centros. 

Paaugstināt par 5% Valsts izlašu, kandidātu un Murjāņu sporta  ģimnāzijas izglītojamo skaitu.
	x
	x
	x
	Treneri 

	3. Pilnveidot metodiskās sporta veidu programmas. 
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	Joma: Kvalitatīvas mācības
	
	
	
	

	1. Pilnveidot vērtēšanas sistēmu izglītojamajiem.
	
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	2. 60% treneru mācību treniņu procesā un sacensībās izmanto pieejamās digitālās ierīces.
	x
	x
	x
	Treneri

	3. Vismaz 75%  vērotajās mācību treniņu nodarbībās izglītojamajiem attīstītās patstāvīgās, pašvadītas trenēšanās un pašnovērtējuma prasmes.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	4. Mācību treniņu process ir daudzveidīgs, izglītojamajiem interesantāks, 20% samazinājies izglītojamo neattaisnoto kavējumu skaits attiecībā pret iepriekšējo mācību gadu. divas reizes mācību gadā veikta kavējumu iemeslu analīze.
	x
	x
	x
	Treneri, direktora vietnieki izglītības jomā

	5. Regulāra kvalitatīvu ierakstu veikšana un mācību treniņu nodarbībās apgūto prasmju un iemaņu atspoguļošana E-klasē, tās   pārraudzība (vienu  reizi mēnesī) .
	x
	x
	x
	Treneri, 
direktora vietnieki izglītības jomā

	Joma: Iekļaujošā vide 
	
	
	
	

	1. Nodrošināt drošu, kvalitatīvu un mūsdienīgu materiāltehnisko bāzi visās profesionālās ievirzes programmu īstenošanas vietās: Balvos, Rugājos, Viļakā, Rekavā, Semenovā, Baltinavā, Tilžā, Bērzpilī.
	x
	x
	x
	Direktore

	2. Rosināt Viļakas vidusskolas 2. kategorijas šautuves kosmētisko remontu, kā arī mācību treniņu un sacensību inventāra atjaunošanu, piesaistot Eiropas Savienības projektu finansējumu, vai citus finanšu avotus.
	
	x
	x
	Direktore

	3. Organizēt Starptautiskās, Valsts, reģiona un novada sacensības vieglatlētikā, volejbolā, basketbolā, peldēšanā, futbolā, ložu šaušanā, svarcelšanā, grieķu- romiešu cīņā, sporta dejās un distanču slēpošanā. 
	x
	x
	x
	Administrācija, treneri



	4. Pārraudzīt peldbaseina renovācijas tehniskā projekta izstrādi. Turpināt Balvu Sporta skolas stadiona labiekārtošanu.
	x
	x
	x
	Direktore

	Joma: Laba pārvaldība
	
	
	
	

	1. Nodrošināt visus darbiniekus ar informācijas un komunikācijas tehnoloģijas ierīcēm un rīkiem.
	x
	x
	x
	Direktore

	2. Regulāri organizēt vadības, skolas padomes un pedagoģiskās padomes sanāksmes.
	x
	x
	x
	Direktore

	3. Apmeklēt un organizēt vadības kursus un seminārus stratēģiskajā plānošanā, mācīšanas stratēģijās.
	x
	x
	x
	Administrācija

	4. Ne mazāk kā 70% aptaujāto pedagogu, izglītojamo un vecāku apliecina, ka iestādes sniegtie pakalpojumi ir pieejami un kvalitatīvi.
	x
	x
	x
	Administrācija

	5.Iestādes pašvērtēšanā un stratēģiskajā plānošanā iesaistīt visas mērķgrupas, izmantojot dažādas kvalitātes vērtēšanas metodes, kvalitatīvos un kvantitatīvos indikatorus. 
	x
	x
	x
	Administrācija

	6.Izveidot kvalitātes vadības sistēmu, dibinātāja izvirzīto mērķu sasniegšanai.
	x
	x
	x
	Direktore

	7. Analizēt dibinātāja izvirzītos mērķus.
	1 x gadā
	1 x gadā
	1 x gadā
	Direktore

	8. Regulāri informēt mēdijus, sociālos tīklus, popularizējot  Izglītības iestāde tēlu un kāpinot trenera profesijas prestižu.
	x
	x
	x
	Direktore

	9. Izglītības iestādes  akreditācija un vadītāja profesionālās darbības vērtēšanas rezultāts apliecina, ka vadītājam ir pietiekamas zināšanas un izpratne par audzināšanas, mācīšanas un mācīšanās jautājumiem, lai vadītu izglītības iestādi, pašvērtēšanā panākot rezultatīvo rādītāju optimālu/ labu vai ļoti labu līmeni.
	
	x
	
	Direktore


Audzināšanas darba prioritātes 
2024. /2025. -  2026. /2027.mācību gadam

	Mācību gads
	Prioritāte 
	Sasniedzamais rezultāts
	Plānotās aktivitātes

	2024./2025.m.g.
	Veidot izglītojamajos izpratni par drošības jautājumu apguves nepieciešamību un ievērošanu ikdienā savas un citu drošības drošības un veselības saglabāšanā.
	Izglītojamajiem ir izpratne par drošības nozīmi ikdienā. Visi sporta skolas izglītojamie divas reizes gadā, kā arī pirms sacensībām, ir iepazīstināti ar drošības instruktāžām, kuras ir apliecinājuši ar saviem parakstiem un tās ievēro.
	Pārrunas, iepazīstināšana ar instruktāžām, anketas.

	2025./2026.m.g.
	Veidot izglītojamo pozitīvu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem un morālajām vērtībām, izpratni, atbildību un prasmi uzņemties pienākumus, būt atbildīgam par saviem sasniegumiem.
	Patstāvīgi domājošs, radošs, atvērts 

pārmainām, cieņpilnas attieksmes 

pret apkārtējiem izglītojamais. 

Izglītojamais, kurš gatavs uz 

augstiem sasniegumiem gan sportā, 

gan dzīvē. 

80% izglītojamo apgalvo, ka skolā ir pozitīva gaisotne un cieņpilnas savstarpējās attiecības.
	Sacensības, vecāku sapulces, anketas.

	2026./2027.m.g.
	Stiprināt godīgumu, patriotismu, piederību skolai, novadam, Latgalei un valstij, ar lepnumu pārstāvot savu sporta skolu, pilsētu un valsti sacensībās.
	Izglītojamie zina, kā izpaužas pilsoniskā un patriotiskā līdzdalība. 

Izglītojamie aktīvi iesaistās skolas, novada, Latgales un valsts mēroga aktivitātēs un sacensībās.

95% izglītojamo ir iesaistījušies pasākumos un sacensībās.
	Diskusijas, dalība godināšanas un atceres piemiņas pasākumos, sacensības.
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