
Emocionālās vardarbības gadījums starp izglītojamajiem 

 

 
Darbinieks ir liecinieks emocionālās 

vardarbības gadījumam vai 

darbiniekam ir informācija 

Darbiniekam ir informācija par 

emocionālās vardarbības gadījumu 

Darbinieks nekavējoties reaģē uz 

situāciju un noskaidrojot apstākļus, 

informē treneri vai skolas 

administrāciju 

Atbalsta grupas individuālās 

sarunas ar iesaistītajām 

pusēm un vecākiem 

Treneris informē 

administrāciju 

Treneris izvērtē situāciju 

un rīkojas atbilstoši 

nodarījuma smaguma 

pakāpei 

Tiek panākts 

izlīgums 
Netiek panākts 

izlīgums 

Atbalsta grupas darbs ar iesaistītajām 

pusēm, iesaistīto pušu sanāksme, pieaicinot 

administrāciju, izglītojamos un vecākus  

Tiek 

panākts 

izlīgums 

Izlīgums netiek panākts. 

Cietusī puse ziņo 

tiesībsargājošām institūcijām 

un notiek starpinstitucionālā 

sadarbība 

Izglītojamais ziņo par iespējamu vardarbību vai 

prettiesisku darbību, kas vērsta pret viņu vai ir 

liecinieks ka vardarbība ir vērsta pret grupas, vai 

skolas biedru 

Panākts izlīgums 

Pārrunas ar 

iesaistītajām 

pusēm, ieraksts 

e-klasē 

Pārrunas ar 

iesaistītajām 

pusēm, vecāku 

informēšana, 

paskaidrojumu 

paņemšana, 

ieraksts e-klasē 

Panākta 

vienošanās 

Nepanākta 

vienošanās 

Treneris ziņo 

administrācijai 


